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Linker Pol Rechter Pol n=Anzahl
FrageteXt mw=Mittelwert
md=Median
s=Standardabweichung
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Skala Histogramm
| Geschlecht und Studiengang
Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an. n=19
mannlich | | 63.2%
weibich [ ] 36.8%
keine Angabe I 0%
Bitte geben Sie die aktuelle Semesterzahl Ihres Studiengangs an. n=20
1 [ 5%
N —
s [ 10%
N —
6 [] 10%
2 [] 5%
Bitte geben Sie das Studienfach an, aufgrund dessen Sie diese Lehrveranstaltung besuchen. n=16

8 |:| 6.3%
52 |:| 18.8%
95 [] 6.3%
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127 | 50%
132 [] 6.3%
981 [ | 12.5%
Bitte geben Sie an, welchen Abschluss Sie gegenwartig anstreben. n=16
2 | 50%
s [ 6.3%
u [] 6.3%
2 [ 6.3%
s [] 12.5%
49 |:| 6.3%
s1 [ 12.5%
Struktur der Veranstaltung
Wie ist der inhaltliche Aufbau der Veranstaltungsreihe? sehr gut sehr schlecht ~
nachvollziehbar nachvollziehbar nm_vsgz.zs
md=2
s=0.91
Wie deutlich hat die/der Lehrende die Lernziele der sehr deutlich dberhaupt nicht ~
Lehrveranstaltung dargestellt? deutlich R
md=2.5
s=1.11
Wie finden Sie die Organisation der sehr organisiert P sehrunorganisiert o0
Lehrveranstaltungsreihe durch die/den Lehrende/n? ! =27
d=3
rsn:0.86
| Engagement der/des Lehrenden
Wie sehr motiviert die/der Lehrende fiir die Lehrinhalte? sehr stark . sehr gering 220
' mw=2.8
md=3
s=1.11
Wie beurteilen Sie das Engagement der/des Lehrenden sehr hoch sehr gering ~
bei der Vermittlung der Lehrinhalte? "m'vf=2_15
d=2
rsn:0.99
Wie wichtig, denken Sie, ist es der/dem Lehrenden, sehr wichtig véllig unwichtig ~
dass die Studierenden etwas lernen? "m'viz_os
d=2
rsn:0.83
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| Vermittlung der Lehrinhalte

R . . 20% 20% 40% 10% 10%

Wie druickt sich die/der Lehrende aus? sehr verstandlich } } 1 sehr unverstandlich n=20
mw=2.7
md=3
s=1.22

1 2 3 4 5
. . . 0%  30% 35% 35% 0%

Wie gut gelingt es der/dem Lehrenden, Kompliziertes sehr gut ¥ sehr schlecht 0

leicht begreifbar zu machen? e 05
md=3
s=0.83

1 2 3 4 5
_ . 15% 20% 45% 20% 0%
Wie kdnnen Sie dem Vortrag der/des Lehrenden sehr leicht : - sehr schwer
? L] 1 n=2

folgen o 7
md=3
s=0.98

1 2 3 4 5
| Selbsteinschatzung zur Lehrveranstaltung
o ) - 30% 35% 25% 10% 0%

Wie interessant finden Sie die Inhalte der sehr interessant - = - vllig uninteressant 0

Veranstaltung? ' e 15
md=2
s=0.99

1 2 3 4 5
. . - . . 20% 30% 30% 15% 5%

Wie sehr motiviert Sie die Veranstaltung, sich selbst mit sehr stark - Y - sehr wenig 0

den Inhalten zu beschaftigen? ’ ' ) e 56
md=2.5
s=1.15

1 2 3 4 5
I o 5%  20% 60% 15% 0%

Wie viel haben Sie in der Veranstaltung gelernt? sehr viel T’ sehr wenig 20
mw=2.85
md=3
s=0.75

1 2 3 4 5
| Medien/Material
. . . S 20% 30% 15% 30% 5%

Wie zufrieden sind Sie mit den von der/dem Lehrenden sehr zufrieden - Y1 sehr unzufrieden 0

zur Verfligung gestellten Materialien (Literaturhinweise, ! ey 7

Reader, Onlinematerialien, Folien etc.)? mdlzg.as
s=1.

1 2 3 4 5
. . . S . . 0%  15% 50% 35% 0%

Wie zufrieden sind Sie mit dem Einsatz von Medien sehr zufrieden —Y sehr unzufrieden -

(Beamer, Tafel etc.)? 23 o
md=3
s=0.7

1 2 3 4 5
| Rahmenbedingungen/Gesamtbewertung
. . 0% 0% 0% 0%  100%

Wie sehr wurden Sie durch Unruhe unter der sehr stark ] tlberhaupt nicht -

Horerschaft gestort? e
md=5
s=0

1 2 3 4 5
. . . L 25% 55% 10% 10% 0%

Wie geeignet fanden Sie den Raum fiir die sehr gut - - sehr schlecht -

Veranstaltung? ’ ' e 05
md=2
s=0.89

1 2 3 4 5
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Wie haufig haben Sie gefehlt? n=20
0-10% | | 85%
1200 [ ] 15%
21-30% | 0%
31-40% | 0%
>40% | 0%
Enthaltung I 0%
Wie haufig ist die Veranstaltung ausgefallen oder wurde nicht von der/dem Lehrenden selbst gehalten? n=20
0-10% | | 100%
11-20% | 0%
21-30% | 0%
31-40% | 0%
>40% | 0%
Enthaltung I 0%
. . 0%  35% 55% 10% 0%

Das Niveau der Veranstaltung ist... viel zu hoch o viel zu niedrig o0
mw=2.75
md=3
s=0.64

1 2 3 4 5
. 5% 25% 45% 20% 5% 0%

Wenn man alles in einer Schulnote zusammenfasst, sehr gut ‘ ¥ ungentigend o0

wirde ich folgende Note geben: mw=2.95
md=3
s=0.94

1 2 3 4 5 6
Seite 5
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Profillinie

a——a

Teilbereich:

Name der/des Lehrenden:  Dr. Andreas Vieth

Fachbereich 08 Geschichte/Philosophie

Titel der Lehrveranstaltung: Philosophie der Gerechtigkeit

(Name der Umfrage)

Wie ist der inhaltliche Aufbau der Veranstaltungsreihe? sehr gut = sehr schlecht mw=2.25
nachvollziehbar -\\ nachvollziehbar

Wie deutlich hat die/der Lehrende die Lernziele der sehr deutlich ‘T Uberhaupt nicht ~ mw=2.8
Lehrveranstaltung dargestellt? deutlich
Wie finden Sie die Organisation der Lehrveranstaltungsreihe sehr organisiert -I sehr mw=2.7
durch die/den Lehrende/n? .‘ unorganisiert
Wie sehr motiviert die/der Lehrende fiir die Lehrinhalte? sehr stark )\ sehr gering mw=2.8

/
Wie beurteilen Sie das Engagement der/des Lehrenden bei der sehr hoch r sehr gering mw=2.15
Vermittlung der Lehrinhalte?
Wie wichtig, denken Sie, ist es der/dem Lehrenden, dass die sehr wichtig I vollig unwichtig mw=2.05
Studierenden etwas lernen? N
Wie druckt sich die/der Lehrende aus? sehr A sehr mw=2.7

verstandlich -\ unverstandlich
Wie gut gelingt es der/dem Lehrenden, Kompliziertes leicht sehr gut \L sehr schlecht mw=3.05
begreifbar zu machen? /r
Wie kdnnen Sie dem Vortrag der/des Lehrenden folgen? sehr leicht /-.‘ sehr schwer mw=2.7
Wie interessant finden Sie die Inhalte der Veranstaltung? sehr interessant ( vollig mw=2.15
uninteressant
Wie sehr motiviert Sie die Veranstaltung, sich selbst mit den sehr stark i sehr wenig mw=2.55
Inhalten zu beschaftigen? -\
Wie viel haben Sie in der Veranstaltung gelernt? sehr viel f sehr wenig mw=2.85
Wie zufrieden sind Sie mit den von der/dem Lehrenden zur sehr zufrieden -/ sehr mw=2.7
Verfigung gestellten Materialien (Literaturhinweise, Reader, N\ unzufrieden
Wie zufrieden sind Sie mit dem Einsatz von Medien (Beamer, sehr zufrieden sehr mw=3.2
Tafel etc.)? L unzufrieden
\\l
Wie sehr wurden Sie durch Unruhe unter der Horerschaft gestort? sehr stark — Uberhaupt nicht ~ mw=5
— l /T
—

Wie geeignet fanden Sie den Raum fir die Veranstaltung? sehr gut k/ sehr schlecht mw=2.05

N
Das Niveau der Veranstaltung ist... viel zu hoch \]. viel zu niedrig mw=2.75
Wenn man alles in einer Schulnote zusammenfasst, wiirde ich sehr gut J | ungentigend mw=2.95
folgende Note geben: -l |
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Profillinie

Teilbereich: Fachbereich 08 Geschichte/Philosophie
Name der/des Lehrenden:  Dr. Andreas Vieth

Titel der Lehrveranstaltung: Philosophie der Gerechtigkeit
(Name der Umfrage)

a——a

Struktur der Veranstaltung + f - mw=2.58
Engagement der/des Lehrenden + =< - mw=2.33
Vermittlung der Lehrinhalte + \f - mw=2.82
Selbsteinschatzung zur Lehrveranstaltung + =/ - mw=2.52
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Prasentationsvorlage

Proseminar Philosophie der Gerechtigkeit
Dr. Andreas Vieth
Erfasste Fragebtgen = 20

Skala: Struktur der

Struktur der Veranstaltung
Lehrveranstaltung

1 4 5

2 3
L= ]

mw = 2.6

Skala: Engagement der/des

Engagement der/des Lehrenden
Lehrenden

e e

mw = 2.3

Skala: Vermittlung der
Lehrinhalte

mw = 2.8

Skala: Selbsteinschéatzung zur

Selbsteinschéatzung zur Lehrveranstaltung
Lehrveranstaltung

1 4 5

2 3
T e e

mw = 2.5
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| Auswertungsteil der offenen Fragen |

| Welche Verbesserungsvorschldge haben Sie? Was finden Sie besonders gut/schlecht? |

m- Zu Anfang jeder Stunde das Ziel und den Weg dorthin kurz skizzieren - lch wei AY oft
ni_.cht worauf der Dozent hinaus will bzw. welchen Sachverhalt er besonders betonen
mAfcht e. - Organisation, Materialien, LernatnosphAare sind TOP. (1 Nennung)

m Das Themm ist interessant, die zeitliche O ganisation aber katastrophal. Statt einer
Sitzung pro Thema zwei bis vier Sitzungen. We soll das in der Klausur aussehen? Es i st
ni cht sinnvoll, eine Kl ausur, die eigentlich Uber einen geschichtlichen Uberblick
geschri eben werden sollte, Uber 2/3 Antike zu schrei ben. Anders wird das aber kaum
mbglich sein. ProblemimSemnar: Viel zu | anges Warten auf eine ganz bestimte
Antwort, dadurch sinkt auch die Beteiligung. Viel zu detailliertes Vorgehen fir eine
eigentlich grobe Abhandl ung Uber die jeweils wesentlichen Aspekte einer
Gerechti gkei t skonzeption. Wrklich argerlich: Aufgrund di eser Vorgehenswei se werden die
nmoder nen Phi | osophen kaum noch behandelt werden kdnnen, das urspringlich angestrebte
breite Spektrum verkl einert sich sehr. (1 Nennung)

W Eigentlich war nur der Raum nicht der beste, da er durch 2 Pfeiler den an der Seite
sitzenden die Sicht auf die Tafel verdecken kann. um di ese Pl & ze zu ungehen gab es zu
viel e Teil nehner. Das Sem nar an sich fand ich gelungen. Di e Zusamenfassungen am
Anfang hal fen wesentlich w eder bei m Ausgangspunkt der |etzten Stunde zu sein!
Dankeschdn! (1 Nennung)

m Fir die Leute die Kl ausur (Uberw egend ESL-Studenten, die in dieser Veranstaltung die
ersten Erfahrungen mt Phil osophi e nmachen) schrei ben missen, wire ei ne Herausstellung
der wichtigen Ergebni sse der Texte sehr hilfreich, da diese manchmal in den vielen sehr
spezi fi schen Fragen und Di skussi onen unt ergehen. Und wenn man noch kein Vorw ssen hat,
sind di ese Fragen sehr verw rrend und verunsi chern sehr stark. (1 Nennung)

mIch fand di ese Lehrveranstal tung durch und durch positiv. Die Stunden waren
anschaul i ch, interessant und anregend. Toll war, dass jede Stunde diskutiert wurde,
dass man sich gut miteinbringen konnte und ei gene | deen entw ckel n konnte. Der Dozent
hat den Stunden Struktur gegeben und uns viel e Anregungen gegeben. Al so bei de Daunen
hoch!! (1 Nennung)

m Das Thema sprangt den Zeitrahnen, ich denke hier ware weniger nmehr. Al so weniger
textstellen ausfirlicher besprechen. (1 Nennung)

m Ei ne Ausgabe von Thesenpapi eren oder Folien, welche den Inhalt einer Einheit
Uberblicksartig zusamenfasst, wirde di e Nachbearbeitung verei nfachen. (1 Nennung)

m I ch fand den Sem naraufbau sehr verschult. Reiner Frontalunterricht, Frage-Antwort
Spi el chen. Bei den Fragen von Dr Vieth hatte ich grundsatzlich dass Gefihl, er nbchte
eine ganz bestimme Antwort héren und versucht eine Frage zu finden bei der die
Studenten auf diese Antwort kommren. Das fuhrte héaufig zu reinem "runraten" der
Studenten, so dass viele schliel3lich auch keine Lust nmehr hatten dberhaupt zu
antworten. Ich denke Dr Vieth sollte versuchen, seine Veranstaltungen etwas
abwechsl ungsrei cher zu gestalten: Referate, G uppenarbeiten etc. Wenn er einen ganz
besti mmten Sachverhalt vermtteln will sollte er ihn zum ndestens hin und w eder einmnal
einfach sel ber erklaren, anstatt die Studenten herunraten zu | assen. Fragen dagegen
sollten mei ner Ansicht nach verstarkt so gestellt werden, dass nicht ausschliefllich
eine Antwort die richtige ist, sondern dass Raum zu Di skussion entsteht. Das wirde die
Studenten vielleicht etwas starker zu sel bststéandi gem Denken anregen. (1 Nennung)

m - nmehr einfuhrende (mt Medien flankierte) Informationen der einzel nen Quellentexte -
zusanmenf assende Ausf Uhrungen nit wi chtigsten Thesen - stringenterer Aufbau der
Ver anst al t ungen (Di skrepanz Sem nar pl an- Real er Abl auf der Veranstaltung) - nehr
Betei | i gung der Studenten (winschenswert, aber nicht durchsetzbar, nur durch
nmot i vat ori sche MaRBnahnmen - Medi enei nsatz, Wechsel der Unterrichtsnmethoden- zu evozieren)
(1 Nennung)
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